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2. PRESENTACION RESUMEN DEL CURSO

La actual dinámica social, económica y empresarial les crea a las personas comprometidas con su propio desarrollo personal y con el desarrollo económico del país, la exigencia de asumir nuevos retos y afrontar con una actitud proactiva, los cambios que a diario se suceden en el mundo de los negocios.

El actual proceso de negociación del Tratado de Libre Comercio (TLC) con los Estados Unidos y en términos generales el proceso de globalización, han generado no solamente un nuevo escenario en el comercio internacional de bienes y servicios, sino también la necesidad de adaptarse a nuevos escenarios. 

La globalización y la nueva economía son dos de los temas más discutidos en nuestra época y en ambos fenómenos, las relaciones internacionales y la integración económica juegan un papel fundamental. La perspectiva de integración ha cambiado con el tiempo y actualmente aparecen tensiones importantes entre la globalización y las integraciones regionales. La globalización ha avanzado muy rápidamente en algunos temas, en particular, en las esferas de los negocios.

3. JUSTIFICACIÓN.

Desde 1980 hemos asistido a una interrumpida sucesión de convulsiones en las relaciones económicas entre los países. Los países de la nueva industrialización han arrebatado a los países desarrollados una importante cuota del mercado mundial de exportaciones industriales; un mercado internacional de capital en auge a forjado nuevos vínculos entre los centros financieros del mundo pero también a planteado intranquilidad respecto a la estabilidad financiera global; amplios movimientos en los tipos de cambio y cambios estructurales en las pautas del comercio han generado presiones políticas que amenazan seriamente el sistema de comercio internacional abierto, tan laboriosamente construido tras la segunda guerra mundial, y mas recientemente, los países del antiguo bloque soviético han abandonado el régimen comunista con la esperanza de poner en marcha economías de mercado abiertas a los flujos internacionales de mercancías y capital. Incluso en Los Estados Unidos,  que es más  autosuficiente que países  con economías más pequeñas, los problemas de comercio internacional han adquirido primacía y se han situado de forma decisiva en las primeras páginas de los periódicos.

Algunas causas por las cuales se justifica el curso de negocios internacionales son: 1. EL 62% de los empresarios Pyme en Colombia considera que las deficiencias en información y mercadeo internacional es el factor que más restringe el acceso a los mercados externos. 2 Más del 50% de los empresarios Pyme considera que los mercados externos no afectan en NADA el desarrollo de su empresa, porcentaje que puede llegar fácilmente al 75% si se considera las categorías de mínima (9%) y poca incidencia (14%). A pesar de la agresiva política de promoción y diversificación de exportaciones adelantada en Colombia en los años recientes, apenas el 13% de las Pymes colombianas ha exportado en los últimos dos años y de las que no lo hacen, únicamente el 7 por ciento lo ha intentado. Lo que evidencia que este estrato empresarial todavía NO CONSIDERA los mercados externos como una OPORTUNIDAD. 
 

En materia de medios de pago el acceso al financiamiento, caracterizada por las condiciones de crédito y la oferta de líneas de crédito. La primera es percibida por el 67% de los empresarios Pyme como la más obstaculizante, mientras que la segunda lo es únicamente por el 23 por ciento. 

De acuerdo con la antigüedad de la  empresa se destaca que más del 71 por ciento de los empresarios de las Pymes más jóvenes (menores de 6 años) y de las más antiguas (mayores de 22 años) percibe las condiciones de crédito más restrictivas que los empresarios de otros rangos. Las empresas más jóvenes por su falta de historial crediticio y las más antiguas porque la relación comercial se basó en los avales del dueño y no en la empresa, el mismo es quien tiene el Know How del negocio y hoy en día es una persona mayor, representan un mayor riesgo. Las empresas más antiguas son las que más utilizan las garantías personales. 
 

Estas causas han contribuido en mayor o menor medida en la disponibilidad de recurso humano y servicios especializados para exportar sumado a una deficiencia, no, en el conocimiento teórico financiero sino en la toma de decisiones basado en dicho conocimiento, que ha llevado a considerar según la CEPAL
 “aceptable el Departamento del Huila en Nivel de endeudamiento empresarial y Margen de utilidad empresarial (puesto trece) y ocupó el MÀS bajo lugar en Razón corriente empresarial (puesto veinte)”.  

En resumen La falta de personal calificado especializado a nivel nacional en negocios internacionales y los problemas de liquidez  de las empresas del Departamento del Huila se combinan para producir consecuencias como:

1. Difícil acceso a otros mercados.

2. Complejidad en la tramitología para exportar.

3. Dificultades en el proceso de exportación

4. Insuficiente divulgación de la información sobre mercados disponibles.

5. Deficiente información sobre mercados específicos

6. Difícil acceso a las comercializadoras internacionales.

7. Escasa divulgación a cerca de los tratados de libre comercio.

8. El Departamento del Huila se ubica al año 2004 según datos del Ministerio de Comercio Exterior en el antepenúltimo lugar en exportaciones no tradicionales con solo 1,6 dólares percápita cuando el promedio de la nación es de 200 dólares percápita. Ubicándose por debajo de departamentos menos desarrollados como el Choco con 9 dólares per cápita y Casanare 5,4 dólares percápita.  

Desde luego aquellos gerentes que entienden el proceso de toma de decisiones provenientes de la política exterior colombiana, estarán mejor preparados para dirigir los asuntos administrativos de su empresa en un ambiente global  y, por consiguiente, obtendrán con más frecuencia los recursos que necesitan para alcanzar su propios objetivos
4. COMPETENCIAS GENERALES

4.1 DEL SABER

4.1.1 INTERPRETATIVA. 
4.1.1.1 Conoce y contextualiza los principios de la Política exterior colombiana
LOGROS.

· Define los conceptos sobre política exterior colombiana, las áreas principales de su aplicación y las oportunidades disponibles en este campo.

· Describe la función de la política exterior colombiana y su relación con las áreas funcionales de la empresa en especial la de producción.
· Identifica las actividades primarias del administrador de negocios internacionales  en la empresa.

Indicadores de logro

· Comprende la tarea de la política exterior colombiana a través de la historia del país.
· Entiende la creciente importancia de la conciencia global.
· Comprende la importancia de la historia, la geografía y la cultura en la comprensión de los negocios internacionales 

· Entiende la diversidad de canales de distribución existentes y la forma en que afectan al costo y eficiencia del negocio internacional
· Entiende la importancia creciente del comercio electrónico como una alternativa de distribución.
· Comprende los componentes de oferta exportable  como herramienta en la política de comercio exterior colombiana.
· Comprende las ventajas y desventajas de la promoción de ventas y las relaciones públicas en el negocio internacional.
Estrategias

· Exposición.
· Estudio de casos.

· Visitas a sitios web.

·  Discusiones en clase, paneles.

4.1.2 ARGUMENTATIVA. 
4.1.2.1 Entiende la importancia de la utilización de la política exterior colombiana   en el desarrollo de negocios internacionales   

LOGROS 

· Relaciona y utiliza la información de la política exterior colombiana con el producto, precio, canales de comercialización y promoción en un entorno global.
Indicadores de logro

· Define y comprende el tipo de decisiones que debe tomar un administrador con visión global. 1. A que mercado dirigirse. 2. Que producto vender 3. A que precio. 4. Porque canal y 5. Que mecanismo de promoción es el más adecuado. 
· Entiende el comportamiento del entorno y  la cultura  en la administración de negocios internacionales en el corto y largo plazo.
Estrategias

Exposición

Lecturas 

Estudio de casos 

Visitas a sitios web

Discusiones en clase mediante foros.

4.1.3 PROPOSITIVA. 

4.1.3.1 Presenta alternativas de decisión basadas en simulaciones acordes con las decisiones de producto, precio, canal de distribución y promoción en un país destino teniendo en cuenta la política exterior colombiana.

LOGROS

· Toma decisiones de penetración en un mercado exterior dependiendo de la demanda esperada y la logística necesaria. 
· Toma decisiones de operación con respecto a la capacidad de producir y vender bienes y servicios en determinado país destino.
· Toma decisiones de logística internacional, teniendo en cuenta el medio de transporte a emplear. (marítimo, aéreo ó terrestre)
Indicadores de logro

· Presenta propuestas sobre a que mercado destino dirigir las exportaciones ó importaciones de bienes o servicios  de la empresa en el corto y largo plazo.
· Sustenta sus decisiones teniendo en cuenta datos financieros y de logística internacional que generen mayor valor para la empresa.
Estrategia

· Exposición
· Elaboración de futuros escenarios de mercados destino.

· Visitas a sitios web

· Desarrollo de guías y talleres.

4.2 DEL HACER. 

4.2.1 Conoce y aplica los pasos necesarios que deben darse para el proceso de los negocios internacionales  que permitan tomar decisiones  oportunas y que se apoyen en las políticas de comercio exterior del país.
LOGROS

· Comprende que la toma de decisiones y la penetración en mercados externos  es posible cuando la información de mercadeo internacional es consistente, homogénea y se mantiene a través de diferentes periodos de tiempo.

· Planea y ejecuta los pasos necesarios para la toma de decisiones de precio, productos, canal de distribución y promoción en un mercado externo determinado. 

Indicadores de logro

· Es capaz de diferenciar entre datos provenientes de fuentes confiables (primarias y secundarias) y convertirlos en información útil.

· Puede analizar diferentes mercados en diferentes países  mediante el conocimiento de nuevas tendencias sociales y económicas que se presentan o que pueden presentarse en el tiempo.

4.3 DEL SER

4.3.1: Expone las ideas y pensamientos propios con sentido crítico, respetando las (los) de sus semejantes.
Logros: 
· Confronta, en grupo, constructos conceptuales frente a experiencias de su vida diaria.
· Desarrolla conceptos y socializa su opinión

Indicador de logro: 
· Participa activamente en las discusiones de grupo

· Redacta con claridad ideas y soluciones

Estrategia: 

Panel, ensayos y foros

4.3.2: Actúa constructivamente en el análisis y solución de problemas del entorno.

Logro:
· Conoce e interpreta los problemas del entorno y propone alternativas creativas de solución
Indicador de logro:
· Expone informes argumentados sobre situaciones problemáticas.
· Identifica y analiza las diferentes variables que inciden en el problema a resolver

· Propone escenarios viables de solución a una situación problemática

Estrategia:
· Exposición

· Observación del entorno

· Estudio de casos

· Elaboración de diagnósticos

4.3.3: Promueve y practica el respeto de los deberes y derechos

Logro:
· Comprende la existencia de pactos, acuerdos y normas para la vida diaria

· Manifiesta respeto en las relaciones interpersonales

· Conoce y practica los derechos y deberes necesarios para una sana convivencia

Indicador de logro:

· Identifica conflictos sucedidos en el salón de clase

· Promueve espacios de consenso entre partes en conflicto

· Propone alternativas de solución a conflictos

· Emplea un lenguaje cordial en el trato con sus semejantes

· Cumple con sus compromisos adquiridos

· Asiste con puntualidad a las actividades programadas

Estrategia
· Exposición

· Observación del entorno
· Estudio de casos.

5. DEFINICION DE UNIDADES TEMATICAS Y ASIGNACIÓN DE TIEMPO DE

TRABAJO PRESENCIAL E INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE POR CADA 

EJE TEMATICO.

	No
	NOMBRE DE LAS UNIDADES
	HORAS DEL ESTUDIANTE
	TOTAL

HORAS

	
	
	TUTORI.
	AUTONO.
	

	01
	INTRODUCCION 
	6
	12
	18

	02
	PROTECCION ARANCELARIA.  1904 -1928
	6
	12
	18

	03
	CRISIS MUNDIAL Y CONTROL DE CAMBIOS. 1928 - 1934
	6
	12
	18

	04
	SEGUNDA GUERRA MUNDIAL – FLEXIBILIZACION DE LOS CONTROLES CAMBIARIOS.  1934 - 1955
	6
	12
	18

	05
	GRANDES RESTRICCIONES. 1956 – 1967
	6
	12
	18

	06
	NUEVA LIBERALIZACION COMERCIAL. 1968 - 1981
	6
	12
	18

	07
	LA CRISIS DE DEUDA LATINOAMERICANA. 1982- 1985
	6
	12
	18

	08
	LA APERTURA. 1985 – 2010.
	6
	12
	18

	Totales
	48
	96
	144


6. PROGRAMACION SEMANAL DEL CURSO

	Unidad

Temática


	No.

Semanas


	CONTENIDOS TEMÁTICOS


	ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS
	H. T. P.
	H. T. I.

	
	
	
	
	Tutoría
	Laboratorio
	Trabajos dirigidos
	Trabajo Autónomo  

	1
	1
	Contexto General.
	Exposiciones. 
	6
	
	
	12

	2
	2
	Acontecimientos-
	Lecturas 
	2
	
	
	4

	
	3
	Principales hechos.
	Casos
	2
	
	
	4

	
	4
	Políticas.
	Exposiciones. 
	2
	
	
	4

	3
	5
	Acontecimientos-
	Lecturas 
	2
	
	
	4

	
	6
	Principales hechos.
	Casos
	2
	
	
	4

	
	7
	Políticas.
	Exposiciones. 
	2
	
	
	4

	4
	8
	Acontecimientos-
	Lecturas 
	3
	
	
	6

	
	9
	Principales hechos.
	Casos
	3
	
	
	6

	5
	10
	Políticas.
	Exposiciones. 
	3
	
	
	6

	
	11
	Acontecimientos-
	Lecturas 
	3
	
	
	6

	6
	12
	Principales hechos.
	Casos
	2
	
	
	4

	
	13
	Políticas.
	Exposiciones. 
	2
	
	
	4

	
	14
	Acontecimientos-
	Lecturas 
	2
	
	
	4

	7
	15
	Principales hechos.
	Casos
	3
	
	
	6

	
	16
	Políticas.
	Exposiciones. 
	3
	
	
	6


7. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

	UNIDAD TEMATICA
	ESTRATEGIA DE EVALUACION
	PORCENTAJE (%)

	1. INTRODUCCION 
	Examen y Taller
	10

	2. PROTECCION ARANCELARIA.  1904 -1928
	Examen y Taller
	15

	3. CRISIS MUNDIAL Y CONTROL DE CAMBIOS. 1928 - 1934
	Examen y Taller
	15

	4. SEGUNDA GUERRA MUNDIAL – FLEXIBILIZACION DE LOS CONTROLES CAMBIARIOS.  1934 - 1955
	Examen y Taller
	10

	5. GRANDES RESTRICCIONES. 1956 – 1967
	Examen y Taller
	15

	6. NUEVA LIBERALIZACION COMERCIAL. 1968 - 1981
	Examen y Taller
	10

	7. LA CRISIS DE DEUDA LATINOAMERICANA. 1982- 1985
	Examen y Taller
	        15

	8. LA APERTURA. 1985 – 2010.
	Examen y Taller
	10
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PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE  TALENTO HUMANO
1.- IDENTIFICACION DEL CURSO

Código:  FEECAF02   Nombre:  Administracion De Talento Humano 

No. Créditos:  3  Prerrequisito:   No tiene.      Área: Énfasis Finanzas Internacionales  Componente: Flexible- Profundización     Carácter:   Teórico
Unidad responsable del diseño curricular: Programa Admón. Financiera 
Horas  tutoriales: 48   Horas Trabajo Autónomo: 96  Total Horas: 144  
2.- INTRODUCCION

El estudio de la Administración del Talento Humano se inicia con el conocimiento y aprendizaje de las ciencias administrativas y psicológicas las que, aplicadas  conjuntamente guardan un fuerte vínculo existencial, pues trabajan en equipo para descubrir, administrar, conducir y desarrollar las competencias de su mayor capital activo, el talento humano.  

Administrar el Talento Humano implica analizar y examinar los principios que rigen el comportamiento humano en la organización, aplicando estratégicamente una serie de procedimientos y procesos formales de gestión, capacidad para asumir y delegar autoridad y poder, sentido de responsabilidad, empoderamiento, compromiso y participación racional en la toma de decisiones, efectuar diagnósticos situacionales y aplicar estratégicamente refuerzos motivacionales, programas de desarrollo integral.

3.- JUSTIFICACION

La administración del Talento Humano, como segmento esencial de las ciencias económicas se basa en el uso eficiente y racional de los recursos, en este caso, el hombre.  Para hacer un uso adecuado de los recursos, se requiere utilizar una adecuada planeación.  La planeación del Talento Humano" es la proyección de la demanda de mano de obra".  
Por otro lado, la competitividad, la globalización, la especialización de la mano de obra, unidos a las expectativas del mercado en cuanto a momento, calidad e innovación, son factores por tener en cuenta en la el estudio de éste, uno de los más trascendentales campos del conocimiento, como quiera que ello garantiza el éxito o el fracaso de una organización, en una altísima proporción.

Es por ello que las empresas buscando mayor efectividad en sus resultados, han reformado sus sistemas administrativos hacia el control total de la calidad, el mejoramiento continuo y, más reciente aún, la reingeniería, la cual requiere a menudo que los gerentes vuelvan a empezar prácticamente desde ceros, para replantear cómo hacer el trabajo, como deben interactuar la tecnología y las personas y cómo estructurar organizaciones completas. 

Los aspectos del Talento Humano son básicos para tomar estas decisiones. Se requiere crear un ambiente propicio para el cambio, canales efectivos de comunicación, replantear los perfiles de los cargos y los procesos de selección, programas de capacitación, planeación de desarrollo profesional, evaluación del desempeño, compensaciones y relaciones laborales. 

4.- COMPETENCIAS LABORALES

	COMPETENCIAS LABORALES

	SABER
	INTERPRETATIVA
	1.- Comprender las definiciones básicas sobre Administración del  Talento Humano, las relaciones de la disciplina administrativa con otros campos del saber, como el psicológico, sus características e importancia como componente de éxito en las organizaciones del mañana.

2.- Sintetizar los diferentes momentos de la Administración del Talento Humano a través de la historia: Momento 1; Cultura organizacional, Momento 2; evolución de los conceptos de Talento Humano en 3 revoluciones (Mecanicista, organicista, virtual TIC’S), Momento 3; practicas de Talento Humano y comprender los orígenes y evolución de la administración considerada como acción humana racional.

3.- Identificar los aportes que los clásicos de la administración han efectuado en la formación de la teoría de la Administración  del Talento Humano.

A.- Conocer los antecedentes de la Gestión Humana.

B.- Aplicar en su conceptualización como administrador financiero los principios del reclutamiento del personal.

C- Comprender la manera de analizar los cargos dentro una organización.

D.- Conocer los procesos para la efectiva selección del personal.

E.- Conocer los procesos de selección en entidades del estado.

F.- Aplicar en su conceptualización los elementos a tener en cuenta en el momento de una contratación.

G.- Conocer las definiciones básicas para poder poner en práctica el entrenamiento del Talento Humano.

	SABER
	ARGUMENTATIVA
	1.- Entiende el papel de la empresa en el desarrollo económico y social, mediante la implementación de la Administración del Talento Humano, interpretación de las referencias históricas que facilitan el conocimiento del origen y evolución de la gestión humana, su aplicación actual y tendencias en las organizaciones futuras.

2.- Comienza con el estudio del Talento Humano cuya realidad se aprecia en las actividades humanas denominadas hoy administración de empresas, gerencias de empresas, dirección de empresas, administración de negocios, gestión empresarial, administración financiera etc.  Es decir introducirse en el estudio de las ciencias, los fundamentos y técnicas administrativas como psicológicas las que van de la mano con el comportamiento ético administrativo del profesional de hoy.



	SABER
	PROPOSITIVA
	1.- Identifica e interrelaciona en el enfoque administrativo, desarrollando sus habilidades gerenciales y ubicando la Gestión Estratégica del Talento Humano, dentro del proceso estratégico de las organizaciones. 

2.- Identifica el rol de la Administración del Talento Humano, como promotora y facilitadora del alineamiento estratégico en doble sentido ubicando a la gerencia del TH como parte integrante de la Gerencia Estratégica.

3.- Reconoce al Gerente del Talento Humano, como depositario de las políticas de RR.HH. y consultor interno para el equipo gerencial y la línea supervisora en la Gestión del Talento Humano.

4.- Reconoce los diferentes comportamientos contrastando liderazgo, poder y autoridad. Enfatiza el nuevo rol del gerente de TH como gestor de la responsabilidad social de la empresa en concordancia con su política.



	HACER
	Diagnosticar una organización local y diseñar, si no existen los respectivos análisis de cargos, políticas de reclutamiento, selección, contratación y entrenamiento del Talento Humano para recopilar en una revista económica dirigido a los estudiantes de primer semestre de los programas académicos que requieren una formación en el tema o personas interesadas, reuniendo conocimientos adquiridos, vivencias, experiencias, casos y problemas desarrollados en el transcurso del levantamiento de la información. 



	SER
	1.- Actúa constructivamente en el análisis y solución de problemas del entorno, con propuestas creativas de solución como alternativas de solución en diferentes Un individuo con la capacidad de exponer ideas y pensamientos propios con sentido crítico, respetando las (los) de sus semejantes.

2.- Una persona productiva que con el conocimiento y el desempeño investigativo sea reconocido por su aporte a la comunidad institucional y cada uno de los miembros del grupo.

3.- Un ser disciplinado en la administración de su tiempo para elevar su nivel de producción y dar cumplimiento en sus tareas y proyectos.

4.- Un individuo que es capaz de construir nuevas visiones del fundamento de administrar con altos valores morales y sentido de pertenencia.




5.- DEFINICION DE UNIDADES TEMATICAS Y ASIGNACION DE TIEMPO DE TRABAJO PRESENCIAL E INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE POR CADA EJE TEMATICO.-
	  No.
	NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS
	HORAS DEL ESTUDIANTE
	HORAS TOTALES

	
	
	TRABAJO PRESENCIAL
	TRABAJO INDEPENDIENTE
	

	1
	Antecedentes de la Administración del Talento Humano
	          3
	            6
	      9

	2
	Planeación del Talento Humano
	          3
	            6
	      9

	3
	Análisis y Descripción 

del cargo
	          3
	            6
	     9

	4
	Reclutamiento de Personal
	          3
	            6
	      9

	5
	Selección del Personal
	          6
	            12
	      18

	6
	Reclutamiento y selección en el sector Público.
	          3
	            6
	      9

	7
	Contratación.
	          3
	            6
	      9

	8
	Inducción
	          3
	            6
	      9

	9
	.

Evaluación del desempeño
	          6
	            12
	      18

	10
	Capacitación del Talento Humano.
	          6
	            12
	      18

	11
	Motivación de Personal
	          6
	            12
	      18

	12
	Reglamento interno de trabajo, seguridad y salud ocupacional
	          3
	            6
	      9

	TOTAL


	        48
	           96
	    144


6.- PROGRAMACION SEMANAL DEL CURSO 

	No
	NOMBRE DE LAS UNIDADES TEMATICAS
	ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
	HORAS DEL ESTUDIANTE

	
	
	
	PRES
	INDEP

	1
	Evolución de las organizaciones y de la Administración del Talento Humano.
	Lectura y Bibliografía
	1
	2

	2
	Los objetivos de la Administración del Talento Humano.

· Objetivos sociales

· Objetivos Organizacionales

· Objetivos Funcionales

· Objetivos Individuales
	Lectura, Clase Magistral.
	2
	4

	3
	Formato requisición del personal.
	Lecturas y Clase Magistral.
	1
	2

	4
	Naturaleza de la vacante
	Lectura,
	2
	4

	5
	El Cargo

Descripción del cargo

Especificación del cargo
	Exposición
	2
	4

	6
	Proceso de Reclutamiento y Selección de Personal

· Verificación preliminar

· Entrevista inicial

· Aplicación de Pruebas

· Entrevista final

· Decisión final
	Exposición de Grupo y Tutoría
	2
	4

	7
	El concurso para los cargos del sector público
	Lectura, exposición tutoría
	3
	6

	8
	Inducción a la empresa
	Lectura, bibliografía y exposición
	3
	6

	9
	Introducción general del cargo
	Lectura, exposición docente
	3
	6

	10
	Entrenamiento en el puesto de trabajo.
	Lectura sustentada
	3
	6

	11
	Fases del proceso de capacitación
	Exposición Docente, Análisis de casos aplicados
	3
	6

	12
	Aspectos legales de la capacitación
	Exposición grupo ejemplo
	3
	6

	13
	Capacitación con propósitos especiales
	Mesa redonda
	3
	6

	14
	Desarrollo de personal
	Exposición grupo tutoría
	3
	6

	15
	Evaluación del desempeño

· Beneficios de la evaluación

· Objetivos de la evaluación

· Método tradicional de evaluación

· Factores a tener en cuenta en la evaluación

· Evaluación del desempeño en el estado
	Mesa redonda evaluación
	2
	4

	16
	Compensación

· Pagos directos

· Prestaciones sociales

· Vacaciones

· Prestaciones a cargos de las cajas de compensación

· Aportes de la empresa inherentes a la nómina

· Obligaciones fiscales.
	Lectura, exposición tutoría
	2
	4

	17
	Clima organizacional
	Lectura, bibliografía y exposición
	1
	2

	18
	Bienestar social
	Lectura, exposición docente.
	1
	2

	19
	Salud ocupacional
	Lectura sustentada
	1
	2

	20
	Sistemas de pensiones
	Exposición docente, análisis caso aplicado.
	1
	2

	21
	Seguridad social en salud
	Lectura, exposición tutoría
	1
	2

	22
	Riesgos profesionales
	Lectura, bibliografía y exposición
	1
	2

	23
	Modelo de reglamento interno de trabajo
	Lectura, exposición docente.
	1
	2

	24
	Higiene y seguridad industrial
	Lectura sustentada
	1
	2

	25
	Egreso del personal
	Exposición docente, análisis caso aplicado.
	1
	2

	26
	Retiro del servicio en el sector publico
	Exposición docente
	1
	2

	
	TOTAL


	
	48
	96


7.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR UNIDADES TEMATICAS

	UNIDAD TEMATICA No
	ESTRATEGIA DE EVALUACION
	PORCENTAJE ASIGNADO

	1- 2
	Lectura, participación, bibliografía, investigación, explicación, comprensión
	10%

	3
	Participación, exposición de trabajo, ejemplos sentencia, explicación comprensión.
	10%

	4
	Participación, exposición de trabajo, ejemplo, explicación, comprensión.
	10%

	5
	Participación, exposición trabajo, lectura jurisprudencia ejemplos.
	10%

	6
	Participación, exposición trabajo, lectura sentencias, ejemplos.
	10%

	7
	Evaluación anteriores unidades
	30%

	8
	Participación, mesa redonda actividades en clase
	10%

	9
	Participación, ejercicio liquidación.
	10%

	TOTAL
	100%


Nota: Los logros alcanzados en las competencias del ser, serán evaluados al fin del curso por el profesor, quien considerada asignar nota positiva solo en los casos de estudiantes que alcanzaron los logros propuestos para tales competencias.  Para este efecto se tendrá en cuenta los siguientes indicadores:

· Participación activa en las discusiones de grupo.

· Redacción de ideas claras y soluciones.

· Exposición de informes e ideas argumentadas sobre situaciones problemáticas.

· Identificación y análisis crítico de variables que generan problemas.

· Proposición de soluciones a situaciones problemáticas.

· Identificación y promoción a conflictos sucedidos al interior del grupo.

· Empleo del lenguaje cordial en el trato con sus semejantes.

· Cumplimiento con los compromisos adquiridos.

· Asistencia puntual y formal a las actividades programadas.
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